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ENTRENAMIENTOS COGNITIVOS
PARA LA INNOVACION
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;QUE HACEMOS?

Innovating People México a traves de su entrenamiento cognitivo personalizado

descubre, desarrolla y mejora el potencial innovador de las personas.

Creamos nuevas rutas neuronales y mejoramos las ya existentes, haciendo mas
eficientes y rapidas todas las operaciones superiores del pensamiento, como la
creatividad, la resolucidon de problemas y el pensamiento critico.

Capacidades cerebrales indispensables para innovar.
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FUNDAMENTOS
CIENTIFICOS

NEUROBIOLOGIA NEUROEDUCACION NEUROPSICOLOGIA

Nuestra metodologia tiene 3 pilares:

g
e
\

Nuestro entrenamiento cognitivo, facilita "pensar fuera de |la caja" de
manera cotidiana. Después del entrenamiento sera natural identificar
problemasy posibilidades de mejora o cambio, seras realmente un
INNovad@r.
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;QUE HABILIDADES

DESARROLLAMOS?

Originalidad de ideas. Dominio cerebral.
00000000C0COCOOOOOOOEOO 0 0000000600060 0060000°

Elaboracién de ideas complejos..
000000000000 000 9000

Pensamiento divergente.
...................‘-..,.“m

Habilidades socio-emocionales.

Velocidad cognitiva.
0000000000000 00 000

Creatividad.

....O.....O....Q..."'"

Memoria prospectiva.
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;COMO FUNCIONA?

, ENTRENAMIENTO PROCESO DE
ANALISIS ,
COGNITIVO INCUBACION
InnQ® ,
NEUROLOGICA

e —9

Implementamos nuestra

o Coofcionte d La primera parte del Después de las 20
PrUEbA ”“9,( oeticlente de entrenamiento consta de 20 horas, esperamos 2
Inno'vcl':]uon)bqtsj.zosd 3 horas, divididas en 2 sesiones meses para iniciar
mc?strara a proba '.' ad ae de 2.5 horas a la semana. las sesiones de
innovadora que tienen
refuerzo.

tus companeros de
trabajo.
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;COMO FUNCIONA?

ENTRENAMIENTO ENTRENAMIENTO
REFUERZO REFUERZO RESULTADOS
1 2
e
Las sesiones de refuerzo, son Después del
intervenciones de 2.5 horas cada una. 4 intervenciones entrenamieto y las
al mes, dejando un mes de descanso entre ellas. sesiones de refuerzo,

evaluamos el progreso
de cada miembro del
equipo.
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EJEMPLO DE

Implementacion de pruebas y entrega de
resultados.

n Sesiones de entrenamiento cognitivo.

IMPLEMENTACION

ENERO FEBRERO MARZO
DOM | LUN | MAR | MIER | JUE VIE | SAB DOM | LUN | MAR | MIER | JUE VIE | SAB DOM | LUN | MAR | MIER | JUE | VIE | SAB
2 1 2 1 2
3 4 6 9 3 4 5 6 7 8 9 3 4 5 6 7 8 9
10 11 13 15 16 10 11 12 13 14 15 16 10 11 12 13 14 15 16
17 18 20 22 23 17 18 19 20 21 22 23 17 18 19 20 21 22 23
24 25 27 E 30 24 25 26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30
31 31 31
ABRIL MAYO JUNIO
DOM | LUN | MAR | MIER | JUE VIE | SAB DOM | LUN | MAR | MIER | JUE VIE | SAB DOM | LUN | MAR | MIER | JUE VIE | SAB
n 2 1 2 n 2
3 4 6 8 Q 3 4 5 6 7 8 9 3 4 6 8 9
10 11 13 15 16 10 11 12 13 14 15 16 10 11 13 16
17 18 20 21 22 23 17 18 19 20 21 22 23 17 18 19 20 23
24 25 26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30
31 31 31
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EN SUS PALABRAS

C,%.)G?UPO* Este programa me ayudd a ser una persona mds completa en lo personal, en el
<0.1C0N)

Exp ¥ Tecmologia

momento de conocer mds mis fortalezas y debilidades me hace de alguna

manera tener mds autocontrol y reaccionar de una mejor manera ante diversas

sifuaciones que se me presenten.

A parte ya siento mds contianza al hablar en publico. Justo el viernes pasado

me di cuenta de éso.

¢ Qué piensas de manera general del programa’?

La palabra que utilizaré es revelador

Carlos
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CASOS DE EXITO

MAS RECIENTES

Originalidad de ideas

) GauPO 100%
2.1 0%
Velocidad del 80% Elaboraciony
Ca I‘lOS pensamiento 70% complejidad de ideas
N 60%
H \ 50%
Después InnO= 1.46 ““““Antes del entrenamiento
. Fluidez y flexibilidad Entrenamiento
alto Dominio cerebral L
( ) cognitiva Sesiones de refuerzo
Media Mexicana
Antes InnQ= .81
(bajo) Habilidades . .
cocioemdtionales Memoria prospectiva
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EN SUS PALABRAS

R ;:‘«::l.gg ;Crees que este programa te dio elementos para mejorar tu
i

Experiencia y Tecmologia

capacidad innovadora?

Si, porgue permite encontrar soluciones con cosas no complejas,
ademas algunos consejos de pensamiento y ejercicios de memoria
traen recuerdos de situaciones similares para mejorar o encontrar

alguna solucién a los problemas.

;Qué piensas de manera general del programa?
Diferente,interesante, con muy buenos resultados y rapidos,

Jonathan
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CASOS DE EXITO

MAS RECIENTES

Originalidad de ideas

) GauPO 100%
S 3iCO0dD 0%
Velocidad del 80% Elaboraciony
pensamiento \ - 70% complejidad de ideas
Jonathan L OO
/
! |
Después |an— -I 6] / = Antes del entrenamiento
(CIH'O) Dominio cerebral Fluidgg y flexibilidad Fntrenamiento
cogmtlva Sesiones de refuerzo
Media Mexicana
Antes InnQ= 1.13
(promedio)

Habilidades

socioemocionales Memoria prospectiva
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AREAS AFINES AL

ENTRENAMIENTO

Gestion: Recursos humanos:

El entrenamiento les ayudara a lograr en menor  La base del éxito empresarial es el capital

tiempo los objetivos que la organizacion se ha humano, entrenar a los responsables de esta
marcado, ya que tendran mejores habilidades area les brindara un mayor umbral de vision al
para trazar estrategias y objetivos, con mejor seleccionar, contratar o capacitar al personal a
planificacion, organizacidn y coordinacion. SuU cargo.

Contabilidad y finanzas:

Aunqgue esta area generalmente no se le da la
tarea de innovar, los colaboradores que sean
entrenados se destacaran por la facilidad para
pensar fuera de la caja y manejar con
creativadad |los recursos econdmicos de |a
compania.
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AREAS AFINES AL

ENTRENAMIENTO

Comercial: Produccién / Desarrollo

Entrenar al personal que decide qué vendery Hoy en dia innovar en este departamento es
codmo hacerlo mejorara la satisfaccion de sus vital para cualquier empresa, el

clientes actuales y futuros, ademas podran entrenamiento aumenta significativamente la
visualizar nuevas areas de negocio, incluso se probabilidad de innovacion sus productos o
pueden adelantar a las necesidades del servicios.

mercado.

A
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BENEFICIOS ADICIONALES

) ®

wsleeccecoe NS

M

Impulso y Resolucion de problemas Incrementar los
Crecimiento con rapidez ingresos

Contaras con un equipo Obtendras ideas La capacidad innovadora

de personas con altas disruptivas con mayor de tu equipo serd un

capacidades para frecuencia, diferenciador clave al
InNnovar. Tu empresa se velocidad y eficacia al buscar mejorar tus productos o

convertird en un referente de soluciones u servicios.
innovacion. oportunidades.
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INVERSION

Grupos desde 7
participantes

MX $ 7, 399* - px
+IVA

Para comenzar el entrenamiento se necesita 30% de anticipo,

R

% | | .

ﬁlnnovatlng People® lo restante se divide en 6 pagos mensuales.
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CONTRATACIONES

Victor Espinoza

CMO

+52 55 57 54 95 89
v.espinozaeinnovatingpeople.com.mx
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11 . . « 7 .
No existe la innovacidn;

existen los innovadores”
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